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1. ช่ือหน่วยงาน      สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร  สงักดั  กรมสุขภาพจติ    
2. ช่ือผู้บริหาร นายณัฐกร  จ าปาทอง          
3. ผู้ประสานงาน นายบุญฤทธ์ิ  พรหมรกัษ ์  โทรศพัท์  0 2441 6100 ต่อ 58241   
4. การด าเนินการตามเกณฑก์ารประเมินองคก์รคณุธรรม 

ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคก์รมกีารประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกนั              
ทีจ่ะขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ป็น 
องคก์รคุณธรรม โดยยดึมัน่                    
ในหลกัธรรมทางศาสนา              
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพยีง วนิยั สุจรติ จติ
อาสา กตญัญ ู

- จ านวนผูบ้รหิาร 
และบุคลากรใน
องคก์ร  80% ขึน้ไป             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- จ านวนผูบ้รหิาร 
และบุคลากรใน
องคก์ร  60 – 
79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- จ านวนผูบ้รหิาร 
และบุคลากรใน
องคก์ร  40 – 
59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยท า
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- จ านวนผูบ้รหิาร 
และบุคลากรใน
องคก์ร น้อยกว่า 
40%               ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
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2 องคก์รมกีารก าหนด
เป้าหมาย    จาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ“ความดทีี่
อยากท า”                ที่
สอดคลอ้งกบัหลกัธรรม            
ทางศาสนา หลกัปรชัญา                 
ของเศรษฐกจิพอเพยีง                      
วถิวีฒันธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพยีง วนิยั สุจรติ             
จติอาสา กตญัญ ู

- มกีารก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง              ที่
สอดคลอ้งกบั
หลกัธรรมทางศาสนา                
หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง                  
วถิวีฒันธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพยีง 
วนิัย สุจรติ จติอาสา 
กตญัญ ู

- มกีารก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง              ที่
สอดคลอ้งกบั
หลกัธรรมทางศาสนา                
หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง                  
วถิวีฒันธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพยีง วนิยั สุจรติ 
จติอาสา กตญัญ ู

- มกีารก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง              ที่
สอดคลอ้งกบั
หลกัธรรมทางศาสนา                
หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง                  
วถิวีฒันธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพยีง 
วนิัย สุจรติ จติอาสา 
กตญัญ ู

- ไม่มกีารก าหนด
เป้าหมาย 
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3 องคก์รมกีารจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมาย              ที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ที ่2                    
อย่างมส่ีวนรว่มของบุคลากร 
เพื่อการพฒันาองคก์ร 

- มกีารจดัท าแผน   การ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้น
ขอ้ที ่2 และ 
- มกีารมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รบัผดิชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มกีารแต่งตัง้
คณะกรรมการหรอื
คณะท างาน รบัผดิชอบ
การด าเนินงาน 

- มกีารจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้
ในขอ้ที ่2 และ 
- มกีารมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รบัผดิชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มกีารจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้
ในขอ้ที ่2 

- ไม่มกีารจดัท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้
ในขอ้ที ่2 
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แบบฟอรม์ท่ี 10 



ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องคก์รมผีลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ที ่3  

- มกีารด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ที ่3 
และมผีลส าเรจ็           
70% ขึน้ไป 
 

- มกีารด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว ้ในขอ้ที ่3 
และมผีลส าเรจ็                                 
60 – 69.99% 

- มกีารด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว ้ในขอ้ที ่3  
และมผีลส าเรจ็           
50 – 59.99% 

- มกีารด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ที ่3 
และมผีลส าเรจ็ น้อย
กว่า 50% 
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5 องคก์รมกีารประเมนิผลหรอื
รายงานผลการด าเนินงาน    
มกีารปรบัปรุงหรอืพฒันา              
มกีารทบทวนหรอืถอด
บทเรยีน เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานมผีลส าเรจ็                   
เพิม่มากขึน้ และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้               
ในขอ้ที ่3  

- มกีารประเมนิผล              
หรอืรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้
ในขอ้ที ่3 และ 
- มกีารปรบัปรุง 
หรอืพฒันาการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้
ในขอ้ที ่3 และ 
- มกีารถอดบทเรยีน
จากผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 

- มกีารประเมนิผล              
หรอืรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้
ในขอ้ที ่3 และ 
- มกีารปรบัปรุงหรอื
พฒันา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้
ในขอ้ที ่3  
 

- มกีารประเมนิผล 
หรอืรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 

- ไม่มกีารประเมนิผล
หรอืรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 
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6 องคก์รมกีารยกย่อง เชดิช ู
บุคลากรและหน่วยงาน              
ทีม่คีุณธรรมหรอืท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได ้                  
เพื่อส่งเสรมิการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้             
ในขอ้ที ่3 
 
 
 

- มกีารประกาศยกย่อง 
เชดิช ูบุคลากรภายใน
หรอืภายนอกองคก์ร 
ทีม่คีุณธรรม  
หรอืทีท่ าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได ้
และ 
- มกีารประกาศ ยก
ย่อง เชดิช ูหน่วยงาน
ภายในหรอืภายนอก
องคก์ร               ที่
มคีุณธรรม 
หรอืท าความด ี

- มกีารประกาศ ยก
ย่อง  เชดิช ูบุคลากร
ภายในหรอืภายนอก
องคก์ร  ทีม่คีุณธรรม  
หรอืท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได ้
และ 
- มกีารประกาศ ยก
ย่อง เชดิช ูหน่วยงาน
ภายในหรอืภายนอก
องคก์ร               ที่
มคีุณธรรม 
หรอืท าความด ี

- มกีารประกาศ ยก
ย่อง  เชดิช ูบุคลากร
ภายในหรอืภายนอก
องคก์ร  ทีม่คีุณธรรม  
หรอืท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได ้ 

- ไม่มกีารประกาศ           
ยกย่อง เชดิช ู
บุคลากรหรอื
หน่วยงานภายใน หรอื
ภายนอก 
ทีม่คีุณธรรม                
หรอืทีท่ าความด ี                  
จนเป็นแบบอย่างได ้ 
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ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

จนเป็นแบบอย่างได ้
และ 
- มกีารประชาสมัพนัธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองคก์ร 
และผ่านช่องทาง
สื่อสาร              ที่
หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เวบ็ไซต ์
เป็นตน้  

จนเป็นแบบอย่างได ้
และ 
- มกีารประชาสมัพนัธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองคก์ร 

7 องคก์รมผีลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ที ่๓                  
เพิม่มากขึน้ องคก์รมี
บรรยากาศหรอื
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการ
ส่งเสรมิคุณธรรม และ
บุคลากร มพีฤตกิรรม                   
ทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้ 

- มผีลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ที ่3            
90% ขึน้ไป และ 
- องคก์รมบีรรยากาศ
หรอืสภาพแวดลอ้ม
เปลีย่นแปลงในทาง              
ทีด่ขี ึน้ ทีเ่อือ้ต่อ 
การส่งเสรมิคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองคก์ร 
มพีฤตกิรรมที่
เปลีย่นแปลง ในทางทีด่ี
ขึน้  
จากผลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด
ไว ้

- มผีลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ที ่3            
80 – 89.99% และ 
- องคก์รมบีรรยากาศ
หรอืสภาพแวดลอ้ม
เปลีย่นแปลงในทาง              
ทีด่ขี ึน้ ทีเ่อือ้ต่อ 
การส่งเสรมิคุณธรรม  
 

- มผีลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ที ่3            
70 – 79.99%  
 

- มผีลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ที ่3            
น้อยกว่า 70%  
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8 องคก์รมกีารรวบรวม                   
องคค์วามรูห้รอืผลส าเรจ็                 
การด าเนินกจิกรรม ตาม
แผน             การ
ด าเนินงานทีก่ าหนด                   
ไวใ้นขอ้ที ่3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรปูแบบต่าง ๆ                    

- มกีารรวบรวม                
องคค์วามรูห้รอื
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กจิกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 และ
จดัท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกจิกรรม และ 

- มกีารรวบรวม                
องคค์วามรูห้รอื
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กจิกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 และ
จดัท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกจิกรรม และ 

- มกีารรวบรวม                
องคค์วามรูห้รอื
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กจิกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 และ
จดัท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกจิกรรม 

- ไม่มกีารรวบรวม                
องคค์วามรูห้รอื                  
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กจิกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด
ไวใ้นขอ้ที ่3 

3 



ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- มกีารจดัท าสื่อ
รปูแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 
รปูแบบ เช่น คลปิ
วดิโีอ                  
พาวเวอรพ์อยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นตน้ 

- มกีารจดัท าสื่อ
รปูแบบต่าง ๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 
รปูแบบ เช่น คลปิ
วดิโีอ                  
พาวเวอรพ์อยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นตน้ 

9 องคก์รมขีดีความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรูห้รอืผลส าเรจ็                    
การด าเนินกจิกรรม และ                   
มคีวามพรอ้มเป็นแหล่ง
เรยีนรูใ้หก้บัองคก์รอื่น ๆ ได ้

- มกีารเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรู้
หรอืผลส าเรจ็ 
การด าเนินกจิกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ทีไ่ดจ้ดัท าไวใ้นขอ้ที ่
8 ภายในองคก์ร และ 
- มกีารเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มกีารเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรู้
หรอืผลส าเรจ็ 
การด าเนินกจิกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ทีไ่ดจ้ดัท าไวใ้นขอ้ที ่
8 ภายในองคก์ร และ 
- มกีารเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 
 

- มกีารเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรู้
หรอืผลส าเรจ็ 
การด าเนินกจิกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ทีไ่ดจ้ดัท าไวใ้นขอ้ที ่
8 ภายในองคก์ร 

- ไม่มกีารเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรู้
หรอืผลส าเรจ็ 
การด าเนินกจิกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ทีไ่ดจ้ดัท าไวใ้นขอ้ที ่
8 

3 

รวมคะแนน 27 
 
5. สรปุผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

  1) ระดบัท่ี 1 องคก์รส่งเสริมคณุธรรม 

  2) ระดบัท่ี 2 องคก์รพฒันาคณุธรรม 

  3) ระดบัท่ี 3 องคก์รคณุธรรมต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. เอกสารประกอบการประเมิน 

 

ลงิกย์่อ หน้าเวบ็ไซดห์ลกัของหน่วยงานที่
ด าเนินการเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

https://galya.go.th/2022/index.php/
ประจ าปีงบประมาณ-พ-ศ-2568/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
ผู้รายงาน 
  (     นายบุญฤทธิ์   พรหมรักษ์ ) 
ตำแหน่ง     นักทรัพยากรบุคคล   

(ผู้ประสานงาน) 
 วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 
   


